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RESUMO - Esta pesquisa verifica a motivagio dos profissionais e estudantes de
Fisioterapia por meio do levantamento de dados demogréficos e valores. Os sujeitos
(n=60) apresentaram média de idade entre 25 anos (profissionais) e 21 anos
(estudantes), 20% do sexo masculino e 80% do sexo feminino, 72,4% dos profis-
sionais com até 5 anos de profissdo e média salarial de R$ 1.331,66. Os profissi-
onais (69%) relataram dependéncia financeira dos pais e/ou conjuge, e 90% dos
estudantes, dos pais. Aplicou-se o Inventério de Valores de Schwartz e um ques-
tiondrio para levantamento dos dados demogréficos. Foram realizadas estatistica
descritiva e comparagdo de médias. Os profissionais e os estudantes apresenta-
ram altos escores em autotranscendéncia, confirmando hipétese de que tanto

estudantes como profissionais tém motivagdo influenciada pela necessidade de
contato com pacientes e interesse em ajudar o proximo. Foi identificada diferenca Fisioterapia

significativa (p<0,05) no valor seguranga, indicando necessidade da manutengao
da estabilidade e da sobrevivéncia no mercado de trabalho.
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Motivacion of the profissionals and
academics of Phisioterapy

ABSTRACT - This work tried to understand the motivation of professionals and
students of Physiotherapy. Demographic variables of the subjects and their values
were used. 30 Professionals and 30 academics (n=60) participated, with averages
in 25 years (professionals) and 21 years (students), 20% are male and 80%
female. Half of the professionals was with up to 5 years of professional service
(72,4%) and salary average of R$ 1.331,66; in professionals, 69% had the family’s
financial support or and 90% of the students depended on the parents. Inventory
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of Values of Schwartz, descriptive statistics and “t” test were used, showing that
professionals and students presented high scores on Self-transcendence, confirming
their motivation influenced by the contact need with patients and interest in
helping and take care of people. It was identified significant difference in the value
Security, indicating the need of the maintenance of the stability and survival in the
job market.

Key-words: physiotherapy, human values, motivation.

A motivagdo dos profissionais da drea da saiide vem sendo estudada ha
cerca de duas décadas, principalmente, nas dreas de Enfermagem e Medicina,
com o objetivo de verificar os alicerces desde a escolha da profissdo até o
desenvolvimento das atividades no cotidiano da assisténcia ao paciente. Observa-
se que, no “olhar académico, motivagdo é um conceito que abrange conotagdes
ou construtos relacionados 4 aprendizagem e ao desenvolvimento educativo e
que tem gerado miltiplas perspectivas de estudo™!.

Tamayo et al (1998) apontam que determinar o juizo preditivo aos valores e
estabelecer a sua relagdo funcional com a op¢ao por uma profissdo, com a prosse-
cugido de estudos universitirios em determinada drea do conhecimento, e o exer-
cicio de uma profissdo ou ocupagdo tem constituido desafio aos pesquisadores.
Para tal, desenvolvem-se pesquisas examinando que valores podem ser conside-
rados como determinantes da escolha e do exercicio de uma profissao.

Segundo Ginzberg ef al (1951), a escolha profissional é definida pelos inte-
resses, pelas capacidades e pelos valores. Anastasi (1963) afirma que estes ele-
mentos representam aspecto importante da personalidade do individuo e influen-
ciam no prazer e na satisfagiio que ele pode retirar da escolha e do exercicio de
uma profissdo. Os interesses profissionais sido de natureza motivacional e levam
a pessoa a procurar o que lhe é necessdrio, ttil ou agraddvel.

Para Brown e Crace (1996), os valores da pessoa sdo determinantes signifi-
cativos do processo decisério para a escolha de uma carreira e do sucesso da
escolha. Duas dimensdes sdo fundamentais nos valores: a cognitiva e a motivacional.
A primeira define as bases para a construg¢@o da vis@o e da percepgio que o indi-
viduo tem do mundo. A dimensdo motivacional expressa, de forma geral, o que o
individuo gostaria fazer da vida, isto €, as metas e os objetivos?,

Os valores tém sido estudados desde épocas distantes. Protdgoras, no sé-
culo V a.C., comecou a reflexdo sobre a natureza dos valores, quando ensina que
“o homem € a medida de todas as coisas™.

' SOBRAL, 2003.
> TAMAYO, 1994.
* TAMAYO, 1988.
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Sartre (1938/1964) define o valor como o sentido escolhido. Percebe-se, assim,
a pedra filosofal da natureza do estudo dos valores - a liberdade de 0 homem tra-
car suas escolhas — e assume-se a responsabilidade da escolha.

Compreendem-se os valores como critérios ou metas que transcendem situ-
acdes especificas, ordenados por sua importéncia e que servem como principios
orientadores da vida do individuo*. Para Rokeach (1973), os valores sdo guiados
por cinco postulados: 1) O nimero total de valores que uma pessoa possui €
relativamente pequeno; 2) Todos os homens, de todos os lugares, possuem
basicamente os mesmos valores, mas em graus diferentes; 3) Os valores sdo
organizados em um sistema; 4) Os antecedentes dos valores humanos séo tragados
pela cultura, pela sociedade e suas institui¢des e pela personalidade; 5) As
conseqiiéncias dos valores humanos podem ser manifestadas em todos os fendmenos
que os pesquisadores acharem importante investigar ¢ entender.

A sistematizaciio dos valores € necessdria para facilitar a sua identificagao
universal. Assim, mesmo com individualidade dos gostos e prioridades de cada
pessoa, pode-se classificd-la de acordo com os grandes grupos motivacionais.

A tipologia universal de valores apresenta a classificagdo em dez tipos
motivacionais, conforme Schwartz (1992): poder (busca e preservacio de uma
posicio social); auto-realizagdo (sucesso pessoal, demonstragdo de competéncia
de acordo com as regras sociais); hedonismo (prazer e gratificagdo para si mes-
mo); estimulacio (novidade e estimulagdo na vida); autodeterminagio (indepen-
déncia de pensamento e agdo); universalismo (compreensdo e protegdo do bem-
estar de todos e da natureza); benevoléncia (preocupacio com o bem-estar de
pessoas préximas); tradigdo (respeito, compromisso e aceitagdo de costumes e
idéias); conformidade (restri¢io de a¢des e impulsos que podem violar expectati-
vas sociais e normas); seguranga (seguranca, harmonia e estabilidade da socie-
dade, dos relacionamentos e de si mesmo).

A estrutura dos valores possui duas dimensdes bipolares que representam
as compatibilidades e os conflitos entre os agrupamentos: abertura a mudanga x
conservagio; autopromogdo x autotranscendéncia. Os tipos motivacionais sdo
classificados em fatores de segunda ordem: poder e auto-realizagio sdo agrupados
em autopromogao; hedonismo, estimulagio e autodeterminagao indicam abertura
4 mudanga; universalismo e benevoléncia enquadram-se na autotranscendéncia;
seguranga, conformismo e tradi¢do formam a conservagao.

Nesta perspectiva, pretende-se verificar as caracterfsticas motivacionais dos
profissionais e estudantes de Fisioterapia e identificar diferengas entre os sujei-
tos, relacionando os tipos motivacionais de valores com suas varidveis demogréficas.

4 SCHWARTZ, 1999.
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A inexisténcia de trabalhos cientificos que correlacionem os fatores
motivacionais com académicos e profissionais de Fisioterapia, a necessidade de
melhor conhecer as caracteristicas e as nuangas que permeiam a profissao esclarecem
a relevéncia deste trabalho.
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Figura 1. Estrutura bidimensional dos valores. Adaptado de Tamayo 1998.

Hipoteses

H1: Os profissionais e estudantes da Fisioterapia tendem a apresentar valo-
res com maior média em autotranscendéncia.

H?2: Existe diferenca entre os valores individuais dos profissionais e os dos
académicos da Fisioterapia.
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Método

A populagio estudada é formada por profissionais e académicos de Fisiote-
rapia. A Fisioterapia € uma das profissoes da drea de saide de nivel superior regu-
lamentada pelo decreto Lei n. 938 — de 13 de outubro de 1969, que salienta ser a
atividade privativa do fisioterapeuta executar métodos e técnicas fisioterdpicas
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente. Modernamente, a Fisioterapia detém-se aos aspectos cinético-funcionais
do organismo humano promovendo, por meio de agentes e/ou orientagio
fisioterapéutica, fendmenos internos. Participaram desta pesquisa 60 (sessenta)
sujeitos, sendo 30 (trinta) profissionais da drea da Fisioterapia e 30 (trinta)
académicos cursando do 7° ao 8° semestre do curso de Fisioterapia, caracterizados
conforme demonstrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Caracterizagio da amostra (n = 60).

Dados

Percentual

Grupos
Profissionais Idade Média = 25 anos

Sexo Masculino 20%
Feminino 80%

Tempo de Servigo  menor ou igual 5 anos 72,4%

" maior ou igual 6 anos 27,6%

. Meédia = R$

Salario 1.331,66

Principal responsével

pelo sustento da Pais 52%

familia
Cénjuge 17%
O proprio sujeito 10%
Sujeitos mais o
familiares 21%

Estudantes Idade Média = 21 anos

Sexo Masculino 20%
Feminino 80%

Principal responsavel

pelo sustento da Pais 90%

familia
O proprio sujeito 3,33%
Su]e_i!cs mais 3.33%
familiares
Outro (pensio) 3,33%
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Instrumento

Para este estudo, foi aplicado instrumento, de forma andnima, contendo a
escala de valores, acrescido do quesito sobre dados demograficos e do item de
tempo de trabalho - para os profissionais - € do semestre — para os alunos. Para a
mensuracio dos valores, foi utilizado o Inventdrio de Valores de Schwartz -IVS,
que se compde de 46 itens na versdo intercultural, ao qual foram acrescentados
quatro valores relativos a cultura brasileira e mais um novo valor, exploratério,
denominado Sobrevivéncia (garantir a sobrevivéncia pessoal e de sua familia)®.
Os respondentes atribuiram a cada valor escores de 0 a 6 pontos. Os respondentes
determinavam qual dos valores de cada lista seria o de suprema importincia (apenas
um) e qual seria o oposto a todos. Na andlise dos dados, substituiram-se os escores
dos valores indicados como sendo de suprema importancia por 7 e os dos valores
opostos por —1.

Procedimento

Os instrumentos foram aplicados nas faculdades de Fisioterapia e nos cur-
sos de especializagdo profissional nas cidades de Brasilia e de S&o Paulo, no pe-
riodo de marco de 2003 a abril de 2004.

Andlise dos dados

Para a andlise dos dez tipos motivacionais de valores e dos fatores de 2*
ordem, foi utilizado o sistema operacional SPSS (Statistical Package of Social
Science), versdo 12.0. for Windows. As médias e os desvios-padrao foram verificados
por meio de andlises descritivas das varidveis. As médias dos tipos motivacionais
de valores e dos fatores de segunda ordem, para a amostra e para os grupos de
profissionais e de estudantes, foram verificadas por meio do teste estatistico “t”
(Student), indicado para comparagdes intergrupos. Os valores sdo hierarquizados
pelas médias em termos de predominio, significando que todos, de alguma forma,
sdo percebidos pelos individuos.

S Tamayo & Schwartz, 1993; Tamayo,1994.
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Resultados e Discussao

Os resultados obtidos na pesquisa sdo analisados com base nos pressu-
postos tedricos e na realidade empirica, discutidos sob o enfoque da Teoria Uni-
versal dos Valores Humanos. A relagio entre os tipos motivacionais de valores e
as caracteristicas demograficas da amostra é demonstrada por meio dos dados da
pesquisa. A seguir, sdo retomados os resultados obtidos, com base nos quais
sdo discutidas as hipdteses postuladas para este estudo.

H1: Os profissionais e estudantes da Fisioterapia tendem a apresentar valo-
res com maior média em autotranscendéncia.

Os resultados comprovam esta hipétese, tendo os profissionais e estudan-
tes apresentado altos escores no fator de segunda ordem autotranscendéncia (média
= 5,22). Este fator representa a superagio de suas preocupagdes egoistas € a pro-
mogio do bem-estar dos outros e da natureza. E formado pelos tipos motivacionais
de valores universalismo e benevoléncia, que tém como meta motivacional pro-
mover 0 bem-estar de pessoas préximas, e é voltado para a cooperagio e suporte
social®. Os autores justificam benevoléncia como valor maior em todas as culturas
pela necessidade primeira de o ser humano viver em grupo e ajudar uns aos ou-
tros, de forma a garantir a sobrevivéncia e o bem-estar da comunidade. Este resul-
tado confirma pesquisas anteriores que demonstram profissionais da drea de sai-
de terem motivacéo influenciada pelos fatores: necessidade de contato com paci-
entes e interesse em ajudar ao préximo’.

Comparando com outras pesquisas sobre categorias profissionais diferen-
tes, corrobora-se que os fisioterapeutas (tanto estudantes quanto profissionais)
possuem valores caracteristicos da drea da saide. Em comparagio, apontam-se
outros estudos quanto as prioridades axiolégicas de homens de negécio, cientis-
tas, escritores e artistas®. Os homens de negdcio enfatizaram mais que os outros
trés grupos os valores vida confortdvel, seguranca familiar, felicidade, capaz,
obediente e responsdvel. O perfil axiol6gico dos cientistas foi bastante semelhante
ao dos homens de negécio. Eles enfatizaram menos que 0s outros grupos paz,
corajoso e que perdoa. Para os escritores, os mais caracterfsticos foram amor
maduro, corajoso e imaginativo. O perfil axiolgico dos artistas foi definido pe-
los valores um mundo de beleza, paz, e autocontrole, situados no alto da hierar-
quia, e seguranca familiar, felicidade e capaz.

"% Schwartz & Bardi, 2001.

7 Sobral, 1977; Sobral, 2003.
8 Beech,1969.

Universitas Ciéncias da Satde - vol.03 n.01 - pp. 129-140 135



Fernandes, Cruz & Resende

50,00— B TMV autodirecao
: B TMV estimulacao
TMV seguranca
B TMV conformidade
[ TMV tradigdo
40,00 B TMV Hed.oms_mo
B TMV realizagdo
TMV poder
E TMV benevolencia
B TMV universalismo
30,004
20,00
10,00
0,00

Estudante Profissional

Figura 2 - Médias Hierdrquicas dos TMV.

H2: Existe diferenca entre os valores individuais dos profissionais e os dos
académicos da Fisioterapia.

Os resultados apontam que os profissionais e estudantes tém valores e
motiva¢Bes similares, tendo sido identificada diferenca significativa apenas no
TMV Seguranga (p = 0,025), o que pode indicar a necessidade, por parte dos pro-
fissionais, da manutencgéo do status quo, em prol da estabilidade e da sobrevivén-
cia no atual contexto no mercado de trabalho, marcado pela precarizagéo e pelo
desemprego estrutural. Ainda no contexto de seguranga, cabe ressaltar que, dos
profissionais, 69% tém nos pais e/ou no cdnjuge, seu principal ponto de apoio
financeiro. Pode-se inferir que almejam maiores condi¢tes de subsisténcia e inde-
pendéncia.

. Universitas Ciéncias da Satde - vol.03 n.01 - pp. 129-140



Motivacgdo de profissionais e estudantes da Fisioterapia

Fator Abertura &
20,00 — @ Mudanca
Fator Conservagéo
a cal
Fator autopromogéo
Fator
B Autotranscendencia
15,00 —
10,00 —
5,00 -
0,00 -

Estudante : Profissional

Figura 3 - Médias Hierdrquicas dos Tipos Motivacionais de Valores

Schwartz e Sagie (2000) ressaltam que os valores podem ser influenciados
por miiltiplas necessidades individuais que incrementam a importéncia atribuida
a um valor especifico, como, por exemplo, a intensidade da preocupagdo de ser
demitido. Outros autores encontraram resultados semelhantes em suas pesqui-
sas: Dettenborn, Boehnke, Horstmann e Schwartz (1994) verificaram altos valores
de conservagio em professores que sdo supervisionados de perto e em constan-
te perigo de serem demitidos ou rebaixados. Para eles, a situac@o € estruturada de
forma a recompensar 0 comportamento conformista e convencional para proteger
a seguranga do emprego. Estes sujeitos, com a experiéncia de trabalho, aprenderam
que suas tarefas ndio contribuem exatamente para o prazer e uma vida excitante.

Tamayo e Borges (2001) explicam, por outro lado, que o universalismo pode
estar ligado ao fato de o empregado investir esforgos em favor da manutengéo da
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instituicdo onde trabalha e dedicar-se ao bem-estar de todos os seus membros a
fim de preservar a estabilidade da organizagio e as tradi¢des e normas da mesma.

A sobrevivéncia parece ser a razdo fundamental para os profissionais da
Fisioterapia manterem-se no emprego, o que fortalece a fungio do valor trabalho
para os brasileiros, significando propiciar seguranca de si e da familia, em lugar
de ser elemento de auto-realizac@o. Isto demonstra, também, que os empregos
oferecidos no mercado ndo sdo o locus ideal para a realizacdo do trabalho enquanto
atividade produtiva de construcio da identidade do trabalhador.

6,00 —

5,00+

4,00—

3,00

1 i
Estudante Profissional

Figura 4 - TMV Seguranga.
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Conclusio

Esta pesquisa demonstrou que os profissionais e estudantes da Fisiotera-
pia estdo em unissono com outros profissionais da satide no que tange a maior
motivagdo de proceder assisténcia ao outro. Comparando com outras pesquisas
sobre categorias profissionais diferentes, corrobora-se que os fisioterapeutas (tanto
estudantes quanto profissionais) possuem valores caracteristicos da drea da Saiide,
apresentando altos escores no fator autotranscendéncia.

E importante destacar que os profissionais, de acordo com os dados apre-
sentados, mantém os mesmos valores, as mesmas motivacdes que os estudantes
da Fisioterapia. Isso é positivo no sentido de que demonstra haver orientagio
predominante na profissdo mesmo diante das dificuldades financeiras e das con-
digdes de trabalho enfrentadas pelos fisioterapeutas. A tinica diferenca verificada
entre os profissionais e os estudantes ¢ a motivag@o para aspectos relacionados
a seguranga, que pode ser justificada pela necessidade de manutengio da estabi-
lidade no mercado de trabalho.
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